Vacature Bestuurslid Fondsenwerving
Stichting Grote of Sint-Laurenskerk te Rotterdam

De Stichting Laurenskerk zorgt voor het beheer, het onderhoud en de exploitatie van de
Laurenskerk als maatschappelijk en cultureel centrum ten dienste van de gehele
Rotterdamse bevolking. De stichting moet inkomsten genereren met commerciéle
verhuur en culturele activiteiten, om de instandhouding van het gebouw te garanderen.
De Stichting Laurenskerk is als exploitatiestichting niet verbonden aan een specifieke
religie.

De Laurenskerk heeft flinke ambities voor de toekomst: de restauratie van het
hoofdorgel, het bouwen van een uniek digitaal pijporgel, de herinrichting van het
entreegebied en grote uitdagingen rondom het onderhoud en duurzaamheid van het
gebouw. Wij zoeken daarom een nieuw bestuurslid met de portefeuille fondsenwerving
die samen met directie en de rest van het bestuur wil zorgen om deze ambities verder
uit te werken en de directeur voorziet van advies rondom de fondsenwerving om ze te
kunnen realiseren.

Het bestuurslid Fondsenwerving maakt deel uit van een hecht bestuur met zeven leden.
Het bestuur vergadert gemiddeld eens in de 6 tot 8 weken. Daarnaast overleggen
bestuursleden in kleiner comité over specifieke onderwerpen. Het bestuur houdyt, in lijn
met de ontwikkelingen in governance, toezicht op de directeur van de stichting. Het
bestuur toetst de besluitvormingen en geeft zowel gevraagd als ongevraagd advies aan
de directeur. De leden van het bestuur fungeren voor de directeur als klankbord en
nemen, in overeenstemming met de statuten en reglementen, besluiten.

Het is de kunst te schakelen en te balanceren tussen afstand en nabijheid;
toezichthouden en klankbord zijn; persoonlijke betrokkenheid en bestuurlijke distantie;
positie innemen en toegankelijk zijn en gezien de kleine omvang van de organisatie, op
onderdelen hands-on- betrokken te zijn.

Functie-eisen:

Specifieke taken:
e Adviserende rol rondom fondsenwerving
e Klankbord en sparringpartner voor de directeur bij het opstellen van aanvragen
en meerjarenplannen
e Hetinzetten van zijn/haar netwerk

Profiel

e Het bestuurslid is deskundig op het gebied van fondsenwerving

e Heeft een relevant netwerk

o Affiniteit met de doelstellingen van de stichting en een warm hart voor het
gebouw.

e De huidige bestuurssamenstelling is een onvoldoende afspiegeling van de
inwonerssamenstelling van de stad. Graag komen we in contact met kandidaten
die het palet kunnen verbreden.

Geinteresseerd? Reageer voor 12 februari via directie@laurenskerkrotterdam.nl
Voor meer informatie over de vacature, neem contact op met Elles van Vegchel
(directeur) via directie@laurenskerkrotterdam.nl of 06-14282147





